ESCALA DE ENFERMAGEM DEZEMBRO 2022
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Joseane Ap. C. Calgaroto
.Enf.Coren-pr: 138895

IdeteZanellaAux.Enf.COREN-
PR:351110 +2hs

Tania C. Tavares. Aux. Enf.
COREN-PR: 426901

IdalinaR. da Silva Téc.Enf.
(156hr) COREN-PR:958758

Camila S. F. Pitarelli. Enf.
Coren-PR: 303.825.

Carla A. C.Parolin
Ribeiro. Téc. Enf.

Francielli Veber Téc.
Enfermegem COREN PR
241137

Sergio L FingerEnf. COREN-
PR:442842.

Sirlei Ap2 VilelaTéc. Enf. N
COREN-PR:455624.

Eliane J. da Silva. Tec. Enf.
COREN-PR:1262769

Katilana. Enf. COREN

Leni F. BorbaAux. Enf. N
COREN-PR 424626).
Elizete da  Silva  Aux. P
Enf.COREN-
PR: 421820.

Joao Vitor Luiz. Tec. Enf. N
COREN-PR:1671032

Marisa de Fatima Tessari Enf.

COREN-PR:303.825.

SABADO/Domingo/Feriado F FOLGA
M: MANHA - M CCIH Manh& C. Controle de Plantdo de
07-13 Hrs T Adm. Tarde' Trabalho administrativo Infecgéo Hospitalar. p 12 horas
(papeis) das 07-19

horas
T: TARDE Plantdo de
12 horas
Manh& Trabalho administrativo dasS 19H
13-19 Hrs M Adm (papeis) N AS o7
HORAShor

as







